Krisztian Béla: A tudasmenedzsment az elméletben és a gyakorlatban

Elsd alkalommal kerult sor orszagos értekezletre (Budapest, 2004. januér 22-én)
Noszkay Erzsébet egyetemi docens - szakvezetd, a MTA Vezetés- és
Szervezéstudomanyi Bizottsdga Tudasmenedzsment Albizottsag elndke
mentoralasaval azzal a céllal, hogy a tudasmenedzsment korében eddig
torténeteket feldolgozzak. A "Hol tart a tuddsmenedzsment Magyarorszagon a
kutaték, az alkalmazasfejlesztdk és a felhasznaldk szerint" workshop nagy
érdeklddéssel kisért eldadasai/bemutatdi rendkivil széles kérben mutattak be,
milyen sokoldalt, elméleti és gyakorlati megkdzelitésekben szerepelnek a
tudadsmenedzsmenttel Osszefliggd munkélatok a kilonbdzd intézményekben,
szervezetekben. A zémmel fiatal doktorandusok és idGésebb mentor-szakértdk
mellett a gyakorlat szakemberei is képviseltették magukat a rendezvényen. A
koszontdt Noszkay Erzsébet tartotta, Kocsis Jozsef a Magyar Tudomanyos
Akadémia részérdl értékelte a kezdeményezést. Az egyetemek: Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem GTK Vezetés- és
Szervezési Tanszék (Gelei Andras egyetemi adjunktus, Kovats Gergely PhD
hallgatd), Budapesti MUszaki Egyetem GTK Informacio- és Tudasmendzsment
Tanszék (Kiss Ferenc tanszékv.h.), Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagi Kar,
Vezetési és Szervezési Tanszék (Vajkai Andras), TTK Felndttképzési és Emberi
Erbforrds Fejlesztési Intézet (Halmos Csaba tanszékvezetd, Krisztidn Béla
tszv.helyettes), Nyugat Magyarorszagi Egyetem (Herczeg Janos intézetigazgato,
Kovacs Laszl6 PhD hallgatd), Kossuth Lajos Tudomanyegyetem GTK
Menedzsment és Marketing Tanszék (Ujhelyi Maria, egy. adjunktus), Szent
Istvan Egyetem GTK Vezetéstudomanyi Tanszék (Komor Levente
tanszékvezetd, Fekete Rita egy. tanarsegéd). A Miskolci Egyetem GTK
Vezetéstudomanyi Intézete (Szintay Istvan intézetigazgatd) a kozlekedési
akadalyok miatt nem vehetett részt a workshopon. Az alkalmazasfejlesztok kozil
az AAM Vezetbi Informatikai Tanacsadé Kft.(Lengyel Csaba), KFKI
Szamitastechnikai Rt. (Bgel Gyorgy), KPMG Hungaria Kft. (Tomka Janos) és a
Microsoft Magyarorszdg Kft. (Nagy Levente) szamoltak be kiterjedt
kapcsolatrendszereiken keresztlil megvalésuld fejlesztési trendjeikrdl. Az
alkalmazé szervezetek, a MATAV Rt. (Nagy Andrea) és a MOL Rt. (Loncsar
Tibor) szamos érdekes tapasztalatot és a vezetés dontéseit seqitd eredményes
tuddsmenedzsment megoldast kdzvetitettek a részvevdknek.

A workshopon sajatos megkozelitésekben jelentek meg a tudasmenedzsmenttel
kapcsolatos megoldasok. Alapvetben azonban a tanitas/tanulas modozatai, a
tanulas természetes kognicidja el6feltételei (pl. a halézatositas) megteremtése,
az elbfeltételek feltardsa, a kiulénbdzd kutatdsok eredményeinek kozreadasa
alkotta a részvevok témait.

A Humanpolitikai Szemle eddig is szamot adott a hazai és kulfoldi tudasokkal
Osszefiiggd kutatasokrél. A Pécsi Egyetem Felndttképzési és Emberi Erdforras
Intézete Tudasmenedzsment cimmel jelentet meg kiadvanyt. A 2004. januér 22-i
workshop a részvevok szerint is hasznos, a tovabbi kapcsolatokat erdsitd olyan
alkalom volt, ami ismét rairanyitotta figyelmet a tudas integracios értékeire és
kozvetitésének, felhasznaldsanak megoldasi médjaira.

(A cikk a TUDASMENEDZSMENT a PTE Felndttképzési és Emberi Erdforras
Fejlesztési Intézet periodikajanak V. évfolyam 1. szaméban 2004. aprilisaban jelent
meg.)



