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MEGHIVO

a Szécheny Istvan Egyetem
Regionalis- és Gazdasagtudomanyr Doktori Iskoldja
és a
Magyar Tudomanyos Akadémia
Gazdalkodastudomanyi Bizottsag
Tudasmenedzsment Munkabizottsaga

meghivia Ont a

,KIHIVASOK ES U] PARADIGMAK A
TUDASMENEDZSMENT, A GENERACIOK ES A KULTURA
DIMENZIOIBAN”

cimu konferenciajara!

Idépont: 2013. marcius 13. (szerda), 9.30 — 17.40
Helyszin: Széchenyi Istvan Egyetem, Gyér
Cim: 9026 Gyor Egyetem tér 1.

A konferencia szakmai tamogatoja a Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi Kara

Prof. Dr. Noszkay Erzsébet Prof. Dr. Rechnitzer Janos
elnok a Doktori Iskola vezetdje
Dr. Kiss Ferenc Prof. Dr. Bencsik Andrea,
alelnok a TM konferencia szervezébizottsaganak elndke
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Tehetséggondozasi rendszer és a
tudomanyos-képzési mihelyek fejlesztése
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A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval,
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tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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PROGRAM
8.30-9.30 Erkezés, regisztracio
9.30-9.50 Koszonték (UT 114 - Aula foldszint)

Prof. Dr. J6zsa Laszl6, a Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi Karanak dékanja Gdvozli a konferencia résztvevdit;

Prof. Dr. Noszkay Erzsébet, egyetemi magantanar, a Magyar Tudomanyos
Akadémia Tudasmenedzsment Munkabizottsag elndkének kdszontbje

Nyité eléadasok (30 perc)

9.50-10.20 Dr. Madanmohan Rao PhD. (Research Advisor at Asian Media Information and
Communication Centre, research project director at MobileMonday)

Holistic Knowledge Management: Organisational Culture and Emerging Tools

10.20-10.50 Prof. Mircea Nita, PhD in Ec. PhD in Eng. (Senior Lecuturer Communication,
Management, Crisis & Public Relations National School of Political Studies and Public
Administrative Studies)

Knowledge management: developing the new types of management intelligence

A konferencia ezek utédn két szekcidban folytatédik:
A tudasmenedzsment human tényezo6i a kultira és a generacidk osszefiiggéseiben

Eszk6zok és modszerek szerepe a tudasmenedzsment kulturdlis és generacids
tényezoinek kezelésében

El6adasok (15 perc + 5 perc kérdések)

A tudasmenedzsment human tényezéi a kultira és a generaciok oOsszefiiggéseiben
szekcio

A szekcio vezet6i Prof. dr. Bencsik Andrea és Dr. Tomka Janos
11.00-11.20 Dr. Tomka Janos (ligyvezetd igazgato, KPMG Akadémia)

Tudasmegosztas etika nélkdl
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11.20-11.40

11.40-12.00

12.00-12.20

12.20-12.40

12.40-13.00

13.00-14.00
14.00-14.20

14.20-14.40

14.40-15.00

15.00-15.20

15.20-15.40
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Prof. Dr. Bencsik Andrea (egyetemi tanar, Széchenyi Istvan Egyetem, Gyér)

Gyerekszobatdl az intergeneracios tuddsmegosztas problémaig
Kavésziinet

Ruzsa Agota - Varfi Melinda (igazgaté, Sol Hungary - projektvezets, Duna
kollégium)

A szarvassa valtozott filk (és lanyok) - a Titkok kapujaban??? Avagy a két
paradigma szoritdsaban

Marczellné Szilagyi Eszter (intézetvezetl-helyettes, Zsigmond Kirdly FGiskola,
Gazdasag - és Vezetéstudomanyi Intézet)

A tudastranszfer s(ir(iségét befolyasolo tényezok

Dr. habil Dobrai Katalin, PhD (egyetemi docens, Pécsi Tudomdanyegyetem
Kbézgazdasagtudomanyi Kar)

Szervezeti tanulds - professzionalizalédas: tudasmenedzsment kihivasok a
nonprofit szervezetek szamara

Ebéd

Dr. Krisztian Béla (c. egyetemi tanar, PTE Felnéttképzési és Emberi erbforras
Fejlesztési Kar)

Tudassziikséglet valtozasanak tendenciai

Prof. Dr. Noszkay Erzsébet (egyetemi magantanar, MTA GB Tudasmenedzsment
Munkabizottsag elnéke)

Sikk vagy szlikségszerlség a kisvallalatok tudasmenedzselése?!

Hardicsay Péter (eln6k, Magyar Sporttudomanyi Tarsasag, Sakk és Sakkelméleti
Bizottsaga,; sakk szakagvezetb, egyetemi oktatd, Semmelweis Egyetem)

A megel6z6 szemléletre nevelés haszna a ma kultdrajaban

Dr. Fenyvesi Eva, PhD - Karpatiné Daréczi Judit — Dr. Vagany Judit PhD
(féiskolai tandr, Budapesti Gazdasdgi FGiskola - fGiskolai adjunktus, Altalénos
Véllalkozési Féiskola — féiskolai tandr, Altaldnos Viéllalkozési FGiskola)

Egyedil nem megy?! Avagy mit ér a megszerzett, de megosztatlan tudas?
Gyulay Tibor (ligyvezetd, PoziTeam)

Tudasmenedzsment a valtozd szervezeti kornyezetben
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15.40-16.00
16.00-16.20

16.20-16.40

16.40-17.00

17.00-17.20

17.20-17.40

Kavésziinet

Hegediis Anita (Quality Mérnék- Plasztik, DANA Hungary Kft.)
Szervezeti kultlra és tudasmenedzsment, tuddsmenedzsment az innovaciéban

Komlési Edit (tanarsegéd, PhD hallgaté, Pannon Egyetem, Gazdasagtudomanyi
Kar)

Az érzelmi intelligencia teljesitményt és tudasmegosztast elGsegité szerepe: A
TEIQue személyiségvonas alapu érzelmi intelligencia magyar adaptaciéja és eddigi
kutatdsi eredmények

Dr. Lore Vendel (egyetemi adjunktus, tarsszerz6: Csigo-Gyorbird Alpar,
pszicholégus hallgaté, Széchenyi Istvan Egyetem)

Személyiségtipusok szerepe a tudasmenedzsmentben

Dr. Bukovics Istvan, DSc - Dr. Fay Gyula, CSc - Dr. Kun Istvan, PhD
(egyetemi tanar, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem - fbiskolai tanar, Wesley Janos
Lelkészképzb Féiskola - féiskolai tanar, Wesley Janos Lelkészképz6 Féiskola)

Tudasmenedzsment és kozigazgatas

Ko6z6s osszefoglalas a nap eredményeirol

Eszk6zok és modszerek szerepe a tudasmenedzsment kulturdlis és generacids
tényezoinek kezelésében szekcio

A szekcio vezetGje Dr. Kiss Ferenc

11.00-11.20

11.20-11.40

11.40-12.00
12.00-12.20
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Dr. Kiss Ferenc (tudomdanyos rektorhelyettes, Budapesti Kommunikéciés és Uzleti
Féiskola)

A hasznalhat6sag kultiraja versus a kultdra hasznalhatdsaga

Véry Zoltan (c. egyetemi docens, menedzsmentkutaté, Menedzsment Férum)
A (nem)tudas menedzselése az infokommunikéacids dgazatban

Kavésziinet

Fenyési Zoltan (IPMA B program menedzser, az IPMA volt vizsgabiztosa, Eff-
Active Consulting)

A tuddsmenedzsment kritikus sikertényezdi projekt kérnyezetben
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14.00-14.20

14.20-14.40
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15.00-15.20

15.20-15.40

15.40-16.00
16.00-16.20

16.20-16.40
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Fodor Péter — Csapi Vivien (tanarsegéd, Pécsi Tudomanyegyetem - tanarsegéd,
Pécsi Tudomanyegyetem)

Mit mutat a beszamolé - A hazai legnagyobb arbevételli vallalatok tudastbke
mutatdinak valtozdsa a 2007-2010 koz6tti idészakban

Lévai Andras (tudasmenedzsment szakért6, PoziTeam)
Wikipédia, mint tudasmenedzsment eszk6z
Ebéd

Sz6ll6sy-Sebestyén Andras — Vitalyos Gabor (Hungarian Association for Applied
Linguistics & Language Teaching — Vitalyos Consuting)

Az informatikai rendszerek hasznalhatdsag-elméletének (diszciplinaris) integracidja
Szabados Levente (kutatasvezetd, Genome Financial Solutions)

Tapasztalat modellezés - Vallalati tudas domén-fliggetlen leképezése

Torok Marianna (kutato, Informacids Tarsadalomért Alapitvany)

A vallalati tudasportalok generacioi és kiaknazasuk

Szertics Gergely ((igyvezets, License to Manage Kft.)

Tapasztalatmenedzsment, a tapasztalati téke felhalmozasa

Németh Gergely (iigyvezeté partner, Corporate Values)

Hogyan befolydsolnak a kognitiv sémaink (sztorik) dontéseinkben, vallalkozas-
vezetésben?

Kavésziinet
Dr. Horvéth Attila (f6iskolai docens, Budapesti Kommunikécids és Uzleti Féiskola)
QR-kéd, a tudasatadas Uj generacios eszkdze

Tibenszkyné Dr. Forika Krisztina, PhD - Dr. Seres Gyorgy, DSc (egyetemi

docens, Nemzeti Koézszolgdlati Egyetem - c¢. egyetemi docens, Nemzeti
Kézszolgélati Egyetem)
A tuddsmenedzsment evolluciéjanak hatdsa az e-Kozszolgdlati Egyetem

|étrehozasara
Dr. Angster Erzsébet (Vezets szoftver elemzb, tervez6, T-Logic Kft., Budapest)

DoOntéshozdk és szoftverfejleszt6k egytttmikodése az lizleti szabalyok készitésében
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17.00-17.20 Berecz Antdnia - Dr. Seres Gyorgy DSc (adjunktus, Gabor Dénes Féiskola — ny.
e. docens, ny. mk. alezredes, Gabor Dénes Féiskola)

Valéban az m-learning az e-learning jovéje?

17.20-17.40 Kozds 6sszefoglalas a nap eredményeirél
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