A tacit és explicit tudas szerepe a Mesterséges
Intelligencia felhasznalasa soran

Boda Gyorgy, 2023. junius 20.



Polanyi szerint tudasunk jelentds része tacit
A tudas hordozdja nem tudja pontosan megfogalmazni, hogy mit tud.

Forras: Autor, Frey-Osborn, 2013
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Egy korabbi hit: a "rutinfeladatokat" a digitalis technoldgidak automatizalhatjak. Ezzel szemben a "nem rutinfeladatokat" a
formalis leiras hianya miatt nem tudjak gépesiteni. Ezen foglalkozasok béviilése megvéd a gépesités negativ hatasaitdl.

A tacit tudas tartalma azonban az Ml-vel a tartalom pontos ismerete nélkil is
kikdvetkeztethetd

Amit a szoftverek programozhato explicit szabalyok Kovetkezésképpen szamos, mind az alacsonyan fizetett,
kovetésével nem tudnak elvégezni, azt az Al elvégzi a mind a jol fizetett foglalkozasokban végzett nem
hallgatélagos kapcsolatok kikovetkeztetésével. rutinszerd feladat, amelyet szamitégépek nem tudnak

elvégezni, elvégezhetd a mesterséges intelligencia altal

A keletkezett eredmény azonban csak korlatozott értékd.

Szuperviziot igényel, melynek tartalma a
* Kontrolling és a L
e dontéshozatal

Ennek tartalma a tarsadalmi
kiizdelmek kozéppontjaba kerdl.
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Ez fontos valtozasokat eredményez!
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Mivel a gépesités hatasait kevésbé tudjuk el6re jelezni:

z\/laxim)élisan rugalmas, munkaerdpiacot tamogato intézményekre lesz sziikség
Autor)!

* Az oktatasban uj fokuszok lesznek

v Felkészités a szuperviziora, illetve
v’ a valtozashoz valé alkalmazkodasra.
v’ Az oktatas bekotése a tarsadalmi kozosségek haldzataba.

e Tanulni kell az ipari forradalom tapasztalataibol (Harari):

v Engels’ pause
v Ellentétek kiélezdése
v A ,haszon nélkuli” tarsadalmi osztaly kialakuldsanak elkerilése.

Az atgondolatlan laissez faire halalos veszély (Keynes).

,Az MI felemelheti a tarsadalmat, de lehetséges, hogy konnyen kisiklik a kezekbdl,
ha nem szamolunk azokkal a tarsadalmi kockazatokkal, amelyek abbdl fakadnalk,
hogy kiknek a kezében van ez a technologia, hisz ez az er6forrasok nagyon nagy
koncentracidjat képes kevesek kezébe 6sszerantani”. (Tilesch - Hatamleh)



Az M| hatasainak kibontakozasaban
kulcs elem a tacit tudas.
Mit is mondott errdl Polanyi?



Po

* Turing-Polanyi vita (40-es évek vége)

»  Turing: A szdmitogép egy id6 utan képes lesz az emberi gondolkodas helyettesitésére.

anyi a mesterseges intelligenciaro

»  Polanyi: Ez nem lehetséges az explicit gondolkodas hallgatélagos alapjai miatt.

e A szamitogép mikodésének értelmét az a személy adja,

» aki meghatarozza, hogy a rendelkezésre all6 készletbSl mit hasznaljon fel a gép a
probléma megoldasa érdekében, s

» aki végezetil értelmezi a kapott eredményeket.

e Tudasnak nem azokat a végs6 soron mechanikus miveleteket nevezzik,
amelyeket a gép végez, hanem a beldluk kibonthato értelmet, azt a
koherens 6sszefliggést, amely egyedul a gép mikodtetdjének elméjeben
szilethet meg a kapott eredmények értelmezése alapjan.

e Ez azonban rogton olyan tudassa valik, amelynek jelent8s része nem
foglalhato szavakba, vagy képletekbe. Tobb lesz, mint amit el tudunk

mondani.



Polanyi a tacit és explicit tudasrol

* Explicit tudas: a formalizalhato, szavakkal maradéktalanul leirhaté
tudas.

 Tacit tudas: Az explicit tudas komplementere.
* A tudas soha nem lehet teljesen explicit.

* Nem mondta, hogy a tacit tudas mindig igaz.
* Nem mondta, hogy az explicit tudas sohasem igaz.
* Azt sem mondta, hogy az explicit tudasra nincs szikseég.

* Tobbszor hitet tett a tudas nyilvanos képviselete, azaz explicitté tétele
mellett.



Mit mondott Polanyi a tudasrol?

* A tudasra csak kiterjedt tacit hattér tudas birtokaban vagyunk képesek.
* Nincs tudas hit nélkul. Minden tudas elbfeltétele a hit.

A feffdezcnek hinnie kell abban, hogy éteikegy efett valdsdg, amelynek felfedezésére minden igvekezete irdnyu,
Hattér tudas nélkili gondolkodas - objektivitas - illuzid.

Szenvedélyesen koveteli, hogy hagy gondolkodjon a maga keresztény hitében.
A tudomanyos kijelentések igazsagardl nem donthet a tapasztalat.

Maga a tudds a végs6 dontébird abban, hogy mit fogad el igaznak.
* |lgazsag az,
» amit a szabad tarsadalomban a szabad tudésok annak tartanak és explicit médon
megfogalmaznalk, illetve
» amit a szabad tdrsadalomban a szabad tuddsok explicit médon nem cafolnak meg.
A tuddsok alkotjak a tudomany koztarsasagat, amelyet a fuggetlen tuddsok egymast kdlcsondsen kiigazitd tevékenysége tart életben.
A hatter tudas manipulacionak van kitéve. A manipulacio tartalma a tarsadalmi
rendszer min8ségétdl fugg.

A manipulacio karos hatasait csak egy olyan liberalis kornyezet tudja a minimalisra
csokkenteni, melyben az explicitté tett tudaselemek versenyeznek.



Jegyzetek



Tilesch Gyorgy: igéretes, vagy félelmetes?

Az MI ngaIma, hatésal Friderikusz podcast, Il F. P. 71 adas

Eszkoz és fegyver
Mindenitt jelen van
Az informatika nagyot |épett el6re az Ml-vel. Eddig csak programoztunk. Most tanitunk.
Az Ml csak azt tudja, amit megtanult.
Friderikusz: A jelenlegi Ml rendszerek arra képesek, amire megtanitjuk 6ket. Ha jol képezzik ki 6ket, akkor sokat segithetnek.
Technoldgiai forradalmak: Mez6gazdasagi
Ipari
Szamitoégépes
Sokak szerint most jon az Ml forradalma

Az Ml felemelheti a tarsadalmat, de lehetséges, hogy kdnnyen kisiklik a kezekbdl, ha nem szamolunk azokkal a tarsadalmi
kockazatokkal, amelyek abbdl fakadnak, hogy kiknek a kezében van ez a technologia, hisz ez az er6forrasok nagyon nagy
koncentracidjat képes kevesek kezébe 6sszerantani.

Lehet-e MI-t kontrolalé MI-t alkotni? Elindult, de ez egy macska-egér harc lesz.

A tényekre van leginkabb szikseége ennek a tarsadalomnak és abbdl kapunk a legkevesebbet. Helyette a k6z6sségi media
szandékoltan egy buborékban tart benniinket. Azt adja, amit hallani akarunk és nem a tényekkel szembesit.

Az egyhaz allapontja: Ismerjik meg és talaljuk ki, hogy mire jo.



Tilesch Gyorgy: igéretes, vagy félelmetes?

Fog d | kOZtatéS| h atéSOk Friderikusz podcast, Ill F. P. 71 adas

e Lecserél6dd szakmak / Gj szakmak
o Vadkapitalizmus esetén lecserélés

o Szabdlyozott tarsadalomban tdmogatd algoritmus (felemelheti a tarsadalmat)
*  Meg kell teremteni annak a lehetdségét, hogy az Ml a dontéshozdkat tdmogassa, azaz legyenek dontéshozok.

. fAZI oktaicasban meg kell tanitani a didkokat egytt élni ezzel az eszktzzel és arra is meg kell tanitani 6ket, hogy mi ebben a j6 és mi nem, hogy miként kell szuper vizionalni és
eltgyelni

* Nem természeti torvény az, hogy ha beiktatunk egy olyan gépet a munkafolyamatba, amely az emberi munkat hatékonyabba teszi, akkor az automatikusan az ember
lecseréléséhez vezet.

* Mesterséges intelligencia helyett beszéljiink inkabb kiterjesztett intelligenciardl. Ha azt az ember kiegészitésére haszndljuk, akkor az ember kiterjesztésével tobbet tud tenni az

e Az Ml az ember repetitiv, nem szeretem munkajat valthatja le és ezzel szebbé, értelmesebbé teheti azt.

e Az Ml fejl esztese soran annak felismerésére kell térekedni, hogy a HUMAN-ban miben vagyunk jobbak és ennek a kiteljesitésére, kiterjesztésére kell térekedni. Hozza kell
szoknunk, §y a gépek fellgyel6jévé, szupervizorava vaIJunk eés ez nem egy egyszer( folyamat. J6I kell tudnunk meghatarozni azt az aranyt, amit a munkabdl a gépre bizunk, és
nagyon fel k | erGsiteni azt az agytevékenységet, amely a gépi eredményt ellen6rzi. Az emberi szupervizionak nagyon erésnek kell maradnia.

e Bizonyos iparagak az Ml megjelenését nagyon meg fogjak szenvedni, kiiléndsen a kreativ iparagak, de minden a megfelel6 human-gép egyensulytol figg.
* Nagyon lelkesit8, amit az EU-ben hozhat az MI. Személyre szabhatja a gydgyészatot.
* Ha maradunk a vadkapitalizmus vastorvényei kozott, akkor marad a lecserélés.

* Az allasvesztésekbdl fakadd tarsadalmi nyomas enyhitésére be kell vezetni valamilyen alapjovedelmet.

o Ennek fedezetét biztosithatja egy extra jovedelem add. Aranytalanul nagy jévedelem csoportosul azon cégek kezében, akik csak adatokat haracsolnak és az erre épiilé MI megolddsokbal
Ujabb jovedelmekre tesznek szert.

o Jelenleg az alapjovedelemmel csak elszértan pilotolnak.

Komol _kplrobléma, hogy a tdrsadalom vezet6iben még nagyon erGs az ipari forradalmi, vagy postindusztridlis gondolkodas, ami egy k6kemény ,aki nem keres, az ne is egyék” ideoldgidban
csapadik le.

o A politika csak ekkor fog ezzel foglalkozni, ha majd kitor a valsag és ez mindenképpen megkésett lesz. Ezzel mar el kellett volna kezdeni foglalkozni.
* Hidnyoznak azok a civil szervezetek, tarsadalmi mozgalmak, amelyek kikényszeritenék a megfelel6 tarsadalmi kontrolt.

. AIV|Iagba felel6tlenil betolt rendszerek nem szamolnak azokkal a kovetkezményekkel, amelyek csak buvopatakként viselkednek eleinte, majd hirtelen kitornek. llyen pl. a munka
vildga



Autor, David H. — Levy, Frank - Murnane Richard J. (2003) The Skill Content of Recent Technological Change: An
Empirical Exploration, The Quarterly Journal of Economics, November 2003
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Mesterseges intelligencia

Tilesch Gyorgy — Omar Hatamleh, Libri konyvkiadé, 2021



Az Ml ngaIma’ hata'sal Dr. Rab Arpad, YouTube, Mesterséges intelligencia,

ChatGPT, automatizalas, jov6, ember

* MiazMI?
o Nagy adatbazisokon végzett m(iveletek outputja.
o Egy gép, amely statisztikai mliveleteket végez, de annyira latvanyosan utdnoz benniinket, hogy mi intelligensnek érezziik.
o De csak utanzas, mintazatok, sémak.

* Mint felhasznalék, kézben tudjuk-e tartani az MI-t?
o Szerintem nem, de erre kell torekedni.
Amivel a legtdbbet kell foglalkozni az a kontrol és a gyepl6 elengedése.
Az Ml nem akar semmit. Az emberek akarnak az MI-n keresztiil mas emberekkel valamit csindlni.
Els6sorban az embereket és a szolgaltatasokat kell szabalyozni.
Meg kell érteni az MI! Nevezetesen azt, hogy

*,

% Milyen alapon hozza a dontést?

O O O O

*,

« Milyen kapcsoldkkal dolgozik?

®,

+» Hatudom, hogy minek alapjan dont, akkor értem, hogy miben segit.

* Milyen hatdsokra szdmithatunk?
o Magyarorszdgon az M| 600 ezer munkahelyet érint. A csaladi kapcsolatokon keresztiil ez szinte mindenkit érint.
o Lesznek bizonyos helyzetek, amelyekben karvallottak leszlink és lesznek olyanok, amelyekben nem.

** Negativ hatasok:
» Pl az automatizacio elveszi a munkankat.
»  Pl. az azsiai telefonos szolgaltatast kiszoritja a CHATGPT.
» Az automatizalt gyartésoron mar nem kell dolgozni.
» A nagy aruhazakban mi dolgozunk a pénztarosok helyett.
»  Aszakfordito kevesebb pénzt kap a munkajaért.

¢ Pozitiv hatdsok:
» Nem lesz probléma a nyelvtudas hianya. Magyaro-n magyarul beszél a gépnek, amit Amerikdban angolul fognak hallani.
»  Podtolhatja az orvoshianyt.
»  AKkivald orvosunkat még jobba teszi.
>

Az ipari tarsadalmakra jellemzé monoton munkakat lecseréli a gép. (Korlat! Nem lehet csak egy lépést lecserélni. Egy folyamatot kell lecserélni.)



Dr. Rab Arpad, YouTube, Mesterséges intelligencia,

A keze|het65é8 feltételel ChatGPT, automatizalas, jov6, ember

A kezelhet8ség feltételei:
o Akonnyl kezelhet6ség feltétele, hogy az egész lizleti folyamat lecserélhetd legyen. Ez nem mindig all fenn.
o Ahol az értékek megjelennek, vagy innovacid van, ott a fejleszté donti el, hogy mit csinaljon az M.
o Akkor lesznek problémak, ha nem terveziink el6re.

Az ipari tarsadalomban munkakdzpontuva valtunk. Errél nehéz atallni.

o A munka lett a legmeghatdrozébb. Mostansag azonban kevesebb munkaval is el6 tudunk allitani ugyanakkora értéket. A kérdés az, hogy mit kezdiink a felszabadulé id6vel
— a megnovekedett szabadidével.

o Eddig minden hatékoanégnéveIésre ugy reagaltunk, hogy ugyanannyi munkaval tobb értéket hoztunk létre. Azonban nyilvanvaldéva valt, hogy felszabadult az id6nk. Mit
kezdunk ezzel az id6vel?

o Atkell forditani a munkalkoholista tarsadalmat a szabadidé felhasznaldsara.
o De ezt egyel6re nem merjlk felvallalni. Egy 100 éves munka és mennyiség szemléletet nem lehet 20 év alatt atallitani minGségre és boldogsagra.

Hogyan hat az Ml a fejlett-fejletlen orszagok kozotti ollora?
o Meég jobban szétnyitja.
o Azinfékommunikaciés technoldgidk célja a tarsadalmi kiilonbségek csokkentése volt. (Zsdkfaluban él, mégis tud dolgozni). Az ellenkezéje torténik. Az IT eszkdzok a
viselkedésformakat rogzitik. Az MI még inkdbb ezt teszi.

Egyéni szinten az a feladat, hogy megismerjik 6hmagunkat, nevezetesen azt, hogy miben szenvediink hatranyt és azt az Ml-vel kell pétolni.
Az kell kérdezni, hogy miben nem vagyunk jok.

o Nem tudok nyelvet, dolgozzon az Ml:

o Nem emlékszem dolgokra, emlékeztessen az M.

o Jobb egészségligyi ellatast kaphatunk.

o Legyen értelme az 6regedésnek. Az idGsek ugy éljenek, ahogy megérdemlik.

Az M kitolja a lehet&ségeket.
o 100 év lehet az élettartam.
o Meg lehet osztani az eréforrasokat.
o Meglehet osztani az id6t.



e k Dr. Rab Arpad, YouTube, Mesterséges intelligencia,
y ChatGPT, automatizalas, jov6, ember

Lehet8ségek, veszé

* LehetGség:
o K6zosségi szinten akar idegen emberek is egyltt tudnak mikodni egymassal.

o De ezt egy olyan tarsadalom nem tudja megvaldsitani, amelyben visszaszorul
a bizalom.

* Veszélyek:
o Elveszitjuk a kivancsisagunkat.

o Termékké valunk.
o Az MI-t az emberek még jobb szétvalasztasara hasznaljuk.



McKinsey Global Institute, June 2018. Jobs lost, jobs gained: Workforce transitions in a time of automation,
McKinsey Global Institute, December 2017; and Al, automation, and the future of work: Ten things to solve for.

* A key challenge is that adoption of Al could widen
gaps between countries, companies, and workers.

v Al may widen performance gaps between countries.
Those that establish themselves as Al leaders (mostly
developed economies) could capture an additional 20 to
25 percent in economic benefits compared with today,
while emerging economies may capture only half their
upside.

v’ There could also be a widening gap between companies,
with frontrunners potentially doubling their returns by
2030 and companies that delay adoption falling behind.

v’ For individual workers, too, demand—and wages—may
grow for those with digital and cognitive skills and with
expertise in tasks that are hard to automate, but shrink
for workers performing repetitive tasks.

 However, several barriers may hinder rapid
adoption

Production dimensions

We considered the direct economic impact of Al on three

production dimensions.

* First, we examined additional complementary inputs to improve
productivity—what economists call labour and capital
“augmentation.”

* Second, investment in Al technologies will save not only on
labour as machines take over tasks that humans currently
perform, but also on old capital, for instance by enabling
preventative maintenance that increases the life span of assets
and thereby reduces the need to invest in new equipment.
(Substitution - BGy)

* Third, we looked at more and better innovation associated with
Al technologies

Positive externalities

Economic gains from increased global flows
Wealth creation and reinvestment
The generation of wealth induced by Al could create

spillover effects that boost economic growth

Transition and implementation costs

Negative externalities

The Engels’ pause



Feltehet6en mi rosszul allunk nemzetkozi 6sszehasonlitasban
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Varying conditions among countries imply different degrees of Al adoption and absorption,
and therefore economic impact. Arolated Enabl
-relat nablers
Il Above threshold' Within threshold’ [l Below threshold® Readiness Al invest- Al Producti- |Digital Innovation Human  Connect- Labor-
areas ment research  vity boost |absorption foundation capital edness market
Al-related Enablers activities fl'Or:“l auto- structure
mation
Readiness Al invest- Al Producti- [Digital Innovation Human Connect- Labor-
areas ment research  vity boost |absorption foundation capital — edness  markst iEx:ima?lI“ ot \rn.ﬁhPE' F'ahl:la‘nls, Jl?utuma- ;I'achno- B&Dt PISA g'Gl . dﬂﬁd“”'
activities  from auto- structune ndicators X publica- on ogy invest- score, onnect-  dancy
mation included seed tions, potential  |utilization ment, STEM edness  cosls,
grant citations  of business- graduates, Index indexes
Examples of |VC,PE, Patents, Automa- |[Techno- R&D FISA MGI Redun- activities model GHCP an worker-
indicators MEA, publica-  tion logy invest- score, Connect- dancy creation employer
included seed& tions, potential  [utilization ment, STEM edness costs, collabora-
grant citations  of business- graduates, Index indexes tion
activities model  GHCI® on worker-
creation employer Data sources |Dealogic, WIPO, MGI GTCi OECD, INSEAD, MGI World
collabora- o S&P, Scimago (INSEAD) INSEAD, WEF, Bank,
ton a Capital 1Q  Journal WIPO UNESCO, INSEAD  |Total
= 8 Rank Eurostat score
Data sources  |Dealogic, WIPO, MGI GTCI QECD, INSEAD, MGI Warld -
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=4
3| Rank Eurostat score Czech Republic | nia
India | nia
United States Italy na
Australia Lithuania nia
Belgium | n/a Malaysia nla
Canada South Africa | n/a
Estonia n/a .
Spain |
Finland n/a Thailand | nia
France Turkey nfa
SR | 4 Brazl nia
leeland | n/a Bulgaria nia
Israel /a Cambodia nia
Japan Colombia nfa
Netherlands n/a
Greece | nia
New Zealand nla
Indonesia | nia
Norway nla Pakistan | nia
Singapore | n/a Peru | nla
South Korea | Tunisia | nia
] Uruguay | nfa
United Kingdom Zambia | nia
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= = Wage falling behind output growth | Wage rising with output = =
‘00 In the first half of the 19th century, the real wage stagnated while output per worker expanded. The profit
rate doubled and the share of profits in national income expanded at the expense of labour and land.
Engels’ 50 After the middle of the 19th century, real wages began to grow in line with productivity, and the profit
60 rate and factor shares stabilized.
P _’//-f Technical progress was the prime mover behind the industrial revolution. Capital accumulation was a
necessary complement. The surge in inequality was intrinsic to the growth process: technical change

2 increased the demand for capital and raised the profit rate and capital’s share. The rise in profits, in turn,

'317?0_;;;; o0 | 1950 1870 1890 1910 sustained the industrial revolution by financing the necessary capital accumulation. After the middle of
) the 19th century, accumulation had caught up with the requirements of technology and wages rose in line
— historical GDP/worker historical real wage with productivity.

Fig. 1. The two phases of the British industrial revolution.

While per capita income was rising, real wages remained constant, however, so the gains from economic development accrued
overwhelmingly to capitalists. The period of constant wages in the midst of rising output per worker was ‘Engel’s pause’. The pause
Pad a %rogresswe side, however, for the bourgeoisie saved from its growing income, and the ensuing investment drove the economy
orward.

McKinsey Global Institute, June 2018. Jobs lost, jobs gained: Workforce transitions in a time of automation, McKinsey Global Institute, December 2017; and Al,
automation, and the future of work: Ten things to solve for.

Such shifts can have painful consequences for some workers. During the Industrial Revolution in England, average real wages stagnated for decades, even as
productivity rose. (Robert C. Allen, “Engels’ pause: Technical change, capital accumulation, and inequality in the British industrial revolution,” Explorations in
Economic History, volume 46, number 4, October 2009.) Eventually, wage growth caught up to and then surpassed productivity growth. But the transition period was
difficult for individual workers, and eased only after substantial policy reforms.



